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O Bord du Jeu développe des
dispositifs de gamification de
contenus et de temps collectifs,
destinés a renouveler les manieres
de se réunir, de transmettre et de
faire participer.

Nous concevons des formats sur
mesure permettant de
transformer en véritables
expériences ludiques,
participatives et engageantes:

o Des réunions (comités, conseils 9 S
d'administration, séminaires),
e Des temps de concertation ou -
de co-construction, :
_« e Des contenus de transmission
o (informations, orientations, LS
messages clés), a2
- e Desévénements
= . professionnels ou
&9 institutionnels Nous sommes convaincu-es que
le jeu est un levier puissant.
La gamification permet de
redonner du sens et de I'énergie
a des temps souvent pergus
comme contraints, tout en
respectant les objectifs, les
cadres et les publics concernés.




favoriser 'engagement et I'attention,

rendre les contenus plus accessibles, -

- encourager la participation active

lutét que I'écoute passive,

"o Taciliter la prise de parole et
'expression collective,

e Créer un cadre propice a la
cooperation et a l'intelligence
“collective.

LE JEU DEVIENT UN OUTIL AU

SERVICE DE VOS OBJECTIES, ,
SANS INFANTILISATION, PENSE
POUR DES PUBLICS ADULTES,
PROFESSIONNELS OU MIXTES

Nous concevons des dispositifs ludigues adaptés a vos
contraintes, vos objectits et vos publics, parmi lesquels :

O Transformation de réunions en formats interactifs :

des défis et des quiz collectifs.

des énigmes empruntées aux escapes game.

des aventures narratives basées sur le jeu de role

des mécaniques de jeu favorisant I'écoute et |la participation.
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6/) Mise en jeu de contenus complexes ou stratégiques: L
=
e messages institutionnels. =
o feuilles de route. Ko
e informations clés a partager. -
' (\/ ) Temps collectifs et événements participatifs : ;i_ e

e séminaires et journées professionnelles,
» temps de restitution ou de concertation,
e événements ouverts au public.

Le format ludique permet de structurer les échan?est de dynamiser
les temps longs et de créer une expérience collective positive.
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Chaque .ro{et de Gamification
| ait 'objet d'un
accompagnement
personnalisé :

e Analyse de vos besoins et
objectifs, |

e Choix des mécaniques de
jeu adaptées,

e Conception du scénario et
des supports,

-t

e Animation du dispositif

e Ajustements en temps réel
Si necessaire.

Nous veillons a ce que le jeu
reste au service du fond, et
non l'inverse.

Collectivités territoriales,
Associations et structures de I'économie sociale

et solidaire,
Etablissements culturels ou éducatifs,

Equipes professionnelles et réseaux de
obdj.contact@gmail.com ;
partenaires,
Entreprises souhaitant renouveler leurs temps
06.3%2.69.22.06 3
collectifs.
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